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Nata dalla visione di una famiglia di imprenditori, che ancora oggi ne guida lo sviluppo con lo stesso spirito delle
origini, Oxyturbo SpA ha saputo trasformare la propria competenza tecnica in innovazione, sviluppando soluzioni
sempre pil avanzate per l'utilizzo dei gas, e al tempo stesso tradurre i valori familiari in una solida cultura
aziendale.

Un percorso di crescita costante, sostenuto dalla capacita di anticipare le esigenze del mercato e dalla volonta di
innovare senza mai scendere a compromessi sulla qualita, come dimostrano le migliaia di installazioni realizzate in
Italia e all’estero.

Oxyturbo SpA considera la prevenzione dei rischi e la tutela delllambiente, dei lavoratori e della collettivita
obiettivi strategici e prioritari, al pari del perseguimento delle finalita societarie previste dallo Statuto.

La Direzicne, insieme a dipendenti e collaboratori, & impegnata quotidianamente nel raggiungimento di tali
obiettivi attraverso I'applicazione del Sistema di Gestione Integrato (SGI), nel rispetto dei principi di sostenibilita,
etica aziendale e tutela ambientale.

E volonta della Direzione operare garantendo la sicurezza dei propri dipendenti, dei clienti e delle comunita che
viveno nelle aree limitrofe allo stabilimento, prevenendo il verificarsi di incidenti, mitigandone gli eventuali effetti
e intervenendo, ove necessario, con azioni di recupero ambientale.

Nello svolgimento delle proprie attivita, Oxyturbo SpA si impegna a:

1. mantenere elevato il livello di soddisfazione degli stakeholder, in particolare clienti e partner, garantendo
prodotti e servizi conformi ai requisiti applicabili;

2. favorire la partecipazione e la condivisione tra dipendenti e collaboratori, sviluppando competenze e
consapevclezza in materia di qualita, ambiente e sicurezza;

3. assumere decisioni basate su evidenze oggettive, dati e analisi, nel rispetto delle norme e dei regolamenti
applicabili;

4. garantire la piena conformita agli obblighi cogenti, autorizzativi, regolatori e contrattuali, inclusi quelli
ambientali;

5. miglicrare continuamente |'efficacia del SGI e le prestazioni ambientali, prevenendo I'inguinamento,
riducendo gli impatti significativi e promuovendo l'uso efficiente delle risorse, anche attraverso
tecnologie a minore impatto ambientale e I'impiego di energia da fonti rinnovabili;

6. considerare ambiente, salute e sicurezza dei lavoratori elementi fondamentali della gestione aziendale;

7. rispettare integralmente gli obblighi normativi e gli impegni assunti in materia di qualita, salute, sicurezza
e ambiente;

8. operare nelle migliori condizioni di sicurezza e protezione ambientale, attraverso un’organizzazione
efficiente, ambienti di lavoro sicuri e I'utilizzo delle migliori risorse umane e tecnologiche disponibili, al
fine di prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali;

9. diffondere la responsabilita nella gestione delle tematiche ambientali e della sicurezza a tutti i livelli
dell’organizzazicne, in funzione delle competenze e responsabilita assegnate;

10. perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro
mediante specifici programmi e obiettivi di miglioramento;

11. valutare in modo sistematico e appropriato i rischi connessi alle attivita svolte;

12. adottare tecnologie e processi coerenti con le migliori tecnologie disponibili economicamente applicabili,
al fine di ridurre e controllare i rischi di incidente rilevante e migliorare le misure di prevenzione e
protezione;

13. realizzare prodotti mediante I'utilizzo di materie prime controllate e conformi agli standard applicabili,
garantendo il miglior equilibrio tra efficacia, sicurezza e ridotto impatto ambientzle;

14. garantire la sicurezza nelle attivita di lavorazione, manipclazione, movimentazione e stoccaggio dei
prodotti;
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15. valutare preventivamente modifiche, nuovi prodotti, processi, tecnologie, attivita e servizi, al fine di
identificare e controllare i relativi rischi e aspetti ambientali significativi;

16. monitorare costantemente le proprie prestazioni ambientali, riducendo gli impatti significativi e
ottimizzando I'uso delle risorse nei processi produttivi, anche secondo una prospettiva di ciclo di vita;

17. promuovere modelli di economia circolare e sviluppo sostenibile;

18. sviluppare progetti orientati alla riduzione delle emissioni di gas a effetto serra, perseguendo una
strategia di medio-lungo termine finalizzata alla neutralita climatica entro il 2045;

19. sensibilizzare dipendenti, clienti, fornitori e appaltatori sui temi della tutela ambientale, della salute e
della sicurezza attraverso attivita di informazione, formazione e coinvolgimento;

20. promuovere azioni di prevenzione e miglioramento continuo mediante programmi di formazione, analisi,
monitoraggio e valutazione dei rischi e degli impatti ambientali;

21. coinvolgere e consultare attivamente i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

22. rispettare e valorizzare gli interessi delle comunita locali in cui opera I'azienda;

23. definire indicatori misurabili per monitorare le performance in materia di qualita, ambiente e sicurezza;

24. garantire trasparenza nei confronti delle parti interessate;

25. monitorare costantemente esigenze e aspettative delle parti interessate, valutandole nell’ambito della
gestione di rischi e opportunita del sistema;

26. riesaminare periodicamente la Politica Integrata e il Sistema di Gesticne Integrat per verificarne efficacia,
adeguatezza e coerenza rispetto agli obiettivi prefissati;

27. diffondere a tutti i livelli aziendali gli obiettivi e i programmi della Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza,
assicurandone piena comprensione, applicazione e sostegno;

28. fornire al personale strumenti, risorse e formazione adeguati al raggiungimento degli obiettivi qualitativi,
ambientali e di sicurezza;

29. attribuire alle figure competenti I'autorita necessaria per promuovere, applicare e verificare il corretto
funzionamento del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza.

Nella definizione della presente Politica Integrata, la Direzione ha attentamente considerato le caratteristiche e le
dimensioni dell’organizzazione, la natura delle attivita svolte, gli aspetti ambientali e i rischi correlati, la tipologia
dei rapporti di lavoro e i risultati delle attivita di monitoraggio.

Il Sistema di Gestione Integrato adottato da Oxyturbo SpA si basa su un approccio di risk-based thinking,
finalizzato a identificare i fattori che potrebbero generare deviazioni rispetto ai requisiti applicabili, attivando
controlli preventivi per minimizzare gli effetti negativi, prevenire l'inquinamento, garantire la conformita
normativa e cogliere in modo proattivo le opportunita offerte dal mercato.

La presente Politica Integrata viene riesaminata periodicamente, almeno con cadenza annuale o in occasione di

cambiamenti significativi, al fine di verificarne la continua adeguatezza, efficacia e coerenza con gli obiettivi
aziendali.
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